Anexa nr. 1
la Regulamentul privind activitatea
administrativ-militară 

COMPONENŢA
punctului de recrutare, încorporare şi completare

a) al primăriilor satelor (comunelor), inclusiv care intră în componenţa municipiului Chişinău şi Bălţi

	Denumirea funcţiei
	Numărul unităţilor de personal în funcţie de 
numărul populaţiei localităţii

	
	Pînă la 
2000
	2001
-4000
	4001
-6000
	6001
-8000
	8001
-10000
	10001
-12000
	12001
-14000
	14001
-16000
	Peste
16000

	Specialist în problemele 
recrutării, încorporării şi completării
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Total
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2



b) al primăriilor oraşelor (inclusiv care intră în componenţa municipiului Chişinău) şi municipiilor, cu excepţia municipiilor Chişinău şi Bălţi 
	Denumirea 
funcţiei
	Numărul unităţilor de personal în funcţie de 
numărul populaţiei localităţii

	
	Pînă la 
5000
	5001
-10000
	10001
-15000
	15001
-20000
	20001
-25000
	25001
-30000
	Peste 
30000

	Specialist în problemele 
recrutării, încorporării şi completării
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2

	Total
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2



c) al primăriei municipiului Chişinău
	Denumirea funcţiei
	Numărul unităţilor 
de personal

	Specialist în problemele recrutării, încorporării şi completării 
	15

	Total
	15



Notă: Repartizarea unităților de personal în cadrul municipiului Chișinău:
pretura sectorului Botanica – 3 unități; 
pretura sectorului Buiucani – 3 unități; 
pretura sectorului Centru – 3 unități; 
pretura sectorului Ciocana – 3 unități; 
pretura sectorului Rîșcani – 3 unități;

d) al primăriei municipiului Bălţi
	Denumirea funcţiei
	Numărul unităţilor 
de personal

	Specialist în problemele recrutării, încorporării şi completării 
	5

	Total
	5



